INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BAMBUI

PREVIBAM
Rua Olivio Alves Ribeiro, 113 - Centro - Telefax (37) 3431-4088
previbam@hotmail.com-BAMBUI-MINASGERAIS
CNPJ: 05.085.096/0001-51

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO E DA CLASSIFICACAO COMO OBJETO DE NATUREZA COMUM

1.1. Contratacao de servicos técnicos especializados e assessoria na gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, gerido pela autarquia municipal denominada PREVIBAM - Instituto de
Previdéncia Municipal de Bambui, nas areas previdenciaria, contabil e administrativa.

II - DA NATUREZA DO OBJETO

2.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia caracterizam-se como técnicos especializados.
III - DAS JUSTIFICATIVAS:

3.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

As areas previdenciaria, contabil e administrativa sdo caracterizadas por uma alta
complexidade técnica e um rigoroso conjunto de normas e regulamentos. A necessidade de
conformidade com a legislacdo vigente e a precisdo nas operacdes exigem um suporte técnico
especializado para garantir a correta aplicacdo das normas e a integridade das informacoes.

Os regramentos e legislacoes, especialmente nas areas previdenciaria e contabil, estdo sujeitos
a constantes atualizacdes e mudancas, exigindo que o Instituto de Previdéncia Municipal de Bambui -
PREVIBAM se mantenha atualizado para evitar penalidades e garantir a correta aplicacdo das normas.
Um suporte técnico especializado assegura que as praticas adotadas estejam em conformidade com as
regulamentacdes mais recentes.

A necessidade desta Autarquia resine na auséncia de corpo técnico em seu quadro de pessoal,
demandando que se busquem solucbes capazes de atender tal demanda tao relevante.

Os servicos em referéncia sdo necessarios para executar e conferir suporte técnico
especializado na gestdo das atividades contabeis, administrativas e previdenciarias relacionadas com o
regular desempenho da atividade do Instituto de Previdéncia Municipal de Bambui - PREVIBAM na
gestdo do RPPS, de forma que as areas contempladas possam desenvolver procedimentos corretos, em
plena sintonia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Publica, normatizacées do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), Receita Federal do Brasil, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, em plena sintonia com o principio da legalidade
administrativa, nos termos do Art. 37, caput, da CF/88.

Assim, a contratacdo de assessoria especializada ira propiciar & Administracao do Instituto de
Previdéncia Municipal de Bambui - PREVIBAM os resultados necessarios para convergéncia de seus
procedimentos previdenciarios, administrativos e contabeis as diversas obrigacdes impostas pela Lei e
orgaos de controle.

3.2. DA JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Foi realizado Estudo Técnico Preliminar objetivando a busca pela solucdo mais viavel ao
atendimento da demanda de servicos técnicos especializados e assessoria na gestao do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, gerido pela autarquia municipal denominada PREVIBAM - Instituto de
Previdéncia Municipal de Bambui, nas areas previdenciaria, contabil e administrativa.

Através do referido estudo constatou que a inexigibilidade de licitacdo se configura como a
opcdo mais adequada para a contratacdo de servicos, pois permite a Administracdo Publica priorizar a
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selecio da empresa/profissional mais qualificada para o servico, assegurando a qualidade e
confiabilidade dos trabalhos.

A efetivacao da contratacdo dos servicos através de inexigibilidade de licitacdo tem como
justificativa a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos para a selecio da proposta mais
vantajosa.

E importante destacar que a inviabilidade da competicdo, nesse caso, ndo se da pela falta de
alternativas, mas sim pela dificuldade em se estabelecer critérios objetivos para a selecao, dada a
natureza personalissima da atuacao de cada profissional/empresa.

O Art. 74 da Lei n. 14.133/2021, em consonancia com a antiga Lei n. 8.666/1993, amplia a
compreensdo da inviabilidade de competicdo. O inciso XIX do artigo 6° e o § 3° do artigo 74 definem a
notoéria especializacdo como a caracteristica do profissional "reconhecidamente”" destacado em sua
area. Vejamos:

Essa mudanca ampliou o significado de notéria especializacdo para fins de
contratacdo. A palavra “indiscutivel” impde tamanha evidéncia e certeza que exclui
qualquer discussao, restringindo a gama de profissionais que se enquadram neste
quesito. O termo “reconhecido”, por sua vez, significa que algo € admitido como
verdadeiro, ampliando o leque de situacdoes nas quais mais de um profissional ou
empresa sejam respeitados pelo nivel de conhecimento técnico que possuem. Dessa
forma, a notéria especializacdo contém um aspecto relativo, ou seja, um profissional
ou empresa pode ser reconhecido no ambito regional, mas nao no pais. (Reflexdes
sobre a nova lei de licitagées/organizadores: Bibiana Helena Freitas Camargo, Sergio
Ciquera Rossi; revisor: Patrick Raffael Comparoni. — Sao Paulo: EPCP, 2022).

Apesar de ndo mais persistir a "natureza singular' como requisito legal, tal como dispunha a
antiga legislacao, é inegavel que os servicos técnicos especializados possuem caracteristicas inerentes
que os diferenciam. Sua complexidade e especificidades exigem a expertise de profissionais com
conhecimento técnico comprovado, demonstrado através de suas experiéncias anteriores, estudos e
metodologias proprias.

E fundamental ponderar a relevancia do interesse publico tutelado com a qualificacdo do
profissional/empresa. A escolha de especialistas excepcionais para justificar honorarios exorbitantes
nao se configura como pratica razoavel. Cabe ao gestor publico avaliar alternativas que proporcionem
a escolha mais adequada aos interesses publicos, considerando inclusive os recursos orcamentarios
disponiveis.

Como ja tratado outrora, a assessoria nas areas previdenciaria, contabil e administrativa se
encaixam na categoria de servicos técnicos especializados.

Logo, diante da subjetividade inerente aos servicos, a competicao torna-se inviavel, mesmo que
existam diversos profissionais qualificados.

Reitera-se, portanto, que a inexigibilidade de licitacdo no presente caso demonstra ser a
medida mais segura e adequada aos interesses da Administracao Puablica.

Considerando, ainda, que o PREVIBAM nao possui em seu quadro funcional profissional de
nivel superior na area previdenciaria, contabil e administrativa, verifica-se que a tinica solucéo cabivel
é a contratacdo de empresa ou profissional especializado.
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3.3. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO:

Em razao da natureza do objeto ndo se demonstra viavel o seu parcelamento, em razao da
impossibilidade de se quantificar e individualizar os servicos que serdo prestados. Assim, verifica-se
que a Unica forma é a contratacdo por preco global, tendo vista a natureza indivisivel dos servicos.

Os servicos a serem contratados possuem uma natureza altamente integrada, em que as areas
previdenciaria, contabil e administrativa estao intrinsecamente relacionadas. O parcelamento poderia
comprometer a sinergia necessaria e gerar inconsisténcias nas orientagdes e na execucdo das
atividades, prejudicando a qualidade dos resultados esperados.

A contratacdo de um unico prestador garante a coeréncia técnica e a uniformidade dos
resultados, evitando divergéncias de interpretacdes e estratégias entre diferentes prestadores. A
fragmentacédo do contrato poderia levar a solucgdes conflitantes, duplicidade de esforcos e dificuldades
na gestdo do contrato.

Os servicos especializados exigem um alto grau de especializacao técnica e conhecimento
especifico nas areas previdenciaria, contabil e administrativa. O parcelamento poderia dificultar a
coordenacao e a integracao das acoes, afetando a eficacia das solucgdes propostas.

Ademais, um contrato unico facilita a gestdo e a fiscalizacdo dos servicos prestados, com
clareza quanto as responsabilidades e metas a serem alcancadas. O parcelamento poderia aumentar a
complexidade administrativa e os custos de supervisdo, além de dificultar a responsabilizacao por
eventuais falhas.

A contratacao unificada resulta, ainda, em economia de escala, uma vez que um unico
prestador podera otimizar recursos e oferecer condicoes mais vantajosas, tanto técnicas quanto
financeiras, que nao seriam possiveis caso os servicos fossem fragmentados.

O néo parcelamento assegura também a continuidade e consisténcia nas atividades de
assessoria, essencial para o cumprimento dos objetivos institucionais. Diferentes prestadores podem
adotar abordagens divergentes, comprometendo a continuidade dos projetos e a aderéncia a prazos
criticos.

O objetivo, portanto, é contratar uma Unica empresa, a qual serd responsavel pela assessoria
nas areas previdenciaria, contabil e administrativa, ndo havendo prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala.

IV. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Sugestao de contratacao de empresa especializada por inexigibilidade de licitacao:

Em primeiro momento, com relacdo ao modelo de contratacdo a ser escolhido, sugere-se que
seja adotado a contratacdo de servicos técnicos especializados nas areas previdenciaria, contabil e
administrativa.

No presente caso, a escolha da contratacdo de servicos técnicos justifica-se por esta ser a
Unica forma de contratar profissionais ou empresas especializadas, com expertise necessaria ao
atendimento da demanda do Instituto de Previdéncia Municipal de Bambui - PREVIBAM.
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Desta forma, tal modelo de contratacdo demonstra-se oportuna e conveniente para atender o
interesse publico, diante da falta de pessoal com tal qualificacdo no quadro de servidores do Instituto
de Previdéncia Municipal de Bambui - PREVIBAM. Servicos dessa natureza s6 podem ser oferecidos
por quem possui comprovada qualificacdo académica, cuja especializacdo decorra, também, de
reconhecida experiéncia adquirida em outros RPPS, sendo requisitos necessarios para confirmar que
seu trabalho é essencial e adequado para atender os legitimos interesses desta autarquia.

Ademais, é importante ressaltar que apoés analise da sua realidade fatica, concluiu-se, baseado
em critérios objetivos, técnicos e facilmente demonstraveis, que os servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Bambui - PREVIBAM nao possuem conhecimento, qualificacdo e atribuicao
para atender a demanda, havendo, portanto, a possibilidade e necessidade da contratacdo externa dos
SEervicos.

Pelo exposto, contrata-se a necessidade de se contratar empresa com notério conhecimento
nas areas previdenciaria, contabil e administrativa, pois tal servico exige conhecimentos
especializados.

Desta forma, com fundamento em base histérica de contratacdes realizadas pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Bambui - PREVIBAM, verifica-se que para atendimento da demanda, a
contratacdo da pessoa juridica CONTABILPREV - ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA ¢é a melhor
solucao a ser adotada, tendo em vista sua notéria especializacdo, demonstrada pelos documentos
anexos a este instrumento, pela confiabilidade em seu trabalho e, ainda, pela singularidade dos
SEervicos.

Embora a Lei 14.133/2021 tenha excluido a expressdo servicos "de carater singular’, antes
presente no art. 25, inciso II, da Lei n°® 8.666/93, & imperioso destacar que os servicos objeto deste
estudo nao consistem em servicos comuns.

A singularidade diz respeito ao carater incomum do objeto, insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos previstos no processo licitatéorio. Essa condicdo excepcional requer uma selecdo de
profissional ou empresa de notéria especializacdo para a execucao satisfatéoria do objeto contratual,
que afasta, por consequéncia, a execu¢cao mecanica ou meramente protocolar.

A doutrina de Marcal Justen Filho entende que a singularidade “caracteriza-se como uma
situacdo anémala, incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por qualquer profissional
‘especializado’. Envolvem casos que demandam mais do que especializacdo, pois apresentam
complexidades que impedem a obtencdo de solucdo satisfatéria a partir da contratacdo de qualquer
profissional (ainda que especializado)”.

No presente caso, ndo se trata de um objeto qualquer, mas de servigos especializados nas
areas previdenciaria, contabil e administrativa para o atendimento das necessidades do Instituto de
Previdéncia Municipal de Bambui - PREVIBAM, demandando, assim um conhecimento técnico
especifico, ndo detido por qualquer profissional.

Diante desse cenario, fica demonstrada a pertinéncia tematica entre a notéria especializacao
da empresa supracitada e o atendimento da necessidade deste Instituto.

Vale, ainda, ressaltar que a confianca no prestador dos servicos também é requisito de grande
importancia, que deve ser levado em consideracdo quando da contratacao de servicos dessa natureza
por inexigibilidade de licitacdo, por for¢ca da Stimula n°® 39 do TCU.

Neste aspecto é importante frisar a vasta experiéncia que a empresa detém, conforme se
verifica pelos atestados por ela apresentado, tendo inclusive, prestado servicos de forma muito
satisfatoria a esta Autarquia.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BAMBUI

PREVIBAM
Rua Olivio Alves Ribeiro, 113 - Centro - Telefax (37) 3431-4088
previbam@hotmail.com-BAMBUI-MINASGERAIS
CNPJ: 05.085.096/0001-51

4.2. A Contratada prestara os seguintes servicos, através de profissionais qualificados:

4.2.1. Prestacao de servicos relacionados a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia:

4.2.1.1. Elaboracao e envio dos seguintes documentos a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, observando os prazos estabelecidos:

a) Demonstrativos de Informacées Previdenciarias e Repasse-DIPR;
b) Demonstrativo das Aplicacoes e Investimento dos Recursos — DAIR;
c) Documentos Contabeis.

4.2.1.2. Encaminhamento da Politica de Investimentos Anual, bem como acompanhamento mensal da
porcentagem autorizada na referida Politica com o efetivamente aplicado;

4.2.1.3. Elaboracao de Projeto de Lei, para adequacéo da legislacao previdenciaria as normas vigentes,
quando for o caso;

4.2.1.4. Elaboracdo de Termos de Acordos de Parcelamentos via CADPREV Local/web, quando for
necessario;

4.2.2. Prestacao de servicos relativo a concessao de beneficios previdenciarios:

4.2.2.1. Conferéncia dos documentos emitidos pelos 6rgdos empregadores, se estdo dentro dos
padroes exigidos pelo Tribunal de Contas, para fins de concessao de beneficios previdenciario;

4.2.2.2. Analise dos requerimentos de aposentadorias e pensdes, com emissao de parecer e memorial
de calculo;

4.2.2.3. Montagem das pastas das aposentadorias e pensdes concedidas nos termos das Instrucdes
Normativas TCEMG, para arquivamento na sede do PREVIBAM - Instituto de Previdéncia Municipal de
Bambui;

4.2.2.4. Encaminhamento dos processos concedidos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
— TCEMG, através do FISCAP;

4.2.2.5. Elaboracdo de recursos administrativos referente as diligéncias abertas relativos aos
beneficios informados via FISCAP;

4.2.2.6. Acompanhamento diario junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG,
relativo as publica¢gées no Documento Oficial de Contas — DOC, nos termos da Lei Complementar n.°
111/2010 e Resolucao TCEMG, n.° 010/2010 do Instituto.

4.2.2.7. Prestacao de servicos no processamento da folha de pagamento dos beneficiarios do Instituto,
compreendendo todos os lancamentos mensais, inclusive reajustamento dos proventos quando
houver.
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4.2.2. Prestacao de servicos contabeis, compreendendo:

4.2.2.1. Escrituracdo Contabil do Instituto, obedecendo as normas e principios de contabilidade,
conforme previsto na Lei 4.320/64 e alteracdes posteriores, Lei complementar n.° 101/2000, Portaria
MPS e Instrucdes Normativas do TCE, com processamento dos seguintes sistemas:

a) Compras;

b) Contabilidade;

c) Tesouraria.

4.2.2.2. Envio mensal do arquivo SICOM ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG;
4.2.2.3. Elaboracao, protocolo e acompanhamento de recursos administrativos referente a abertura de
vistas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, relativo as prestacdes de contas/arquivos
SICOM;

4.2.2.4. Elaboracéo, processamento e envio anual dos arquivos relativos a DIRF e RAIS;

4.2.2.5. Apoio e acompanhamento na elaboracéao e alteracoes das propostas do Plano Plurianual - PPA,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual — LOA, relativo aos topicos do
Instituto.

4.2.3. Assessoria administrativa compreendendo:

4.2.3.1. Apoio aos membros da estrutura organizacional, relativo ao desempenho de suas atribuicoes
estabelecidas em lei;

4.2.3.2. Elaboracao integral do processo convocatério para indicacdo dos membros dos conselhos,
bem como apresentacao da situacao financeira/patrimonial do Instituto;

4.2.3.3. Controle do limite permitido para realizacdo das despesas administrativas;

4.2.3.4. Elaboracao de minutas de expedientes necessarios para cumprimento de rotinas do Instituto;
4.2.3.5. Analise, coordenacédo e implantacdo de método organizacional com a finalidade de otimizar as
rotinas relacionadas a parte administrativa da Autarquia Previdenciaria, bem como a tramitacao
processual com seus segurados e 6rgaos contribuintes.

4.2.4. Da forma de prestacao dos servicos:

4.2.4.1. Os servicos serdo prestados de forma remota (telefone, e-mail, acesso remoto, aplicativo de
mensagem instantanea), com atendimento em dias tteis em horario comercial em sua estrutura fisica,

bem como de forma presencial, através de visitas de profissional (is) especializado (s).

4.2.4.2. Os servicos remotos serdo ilimitados, devendo a empresa ficar a disposicdo para atendimento
do Instituto, ainda que fora do horario comercial.

a) a empresa devera indicar no minimo um profissional que ficara responsavel pelo atendimento das
demandas de forma remota.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BAMBUI

PREVIBAM
Rua Olivio Alves Ribeiro, 113 - Centro - Telefax (37) 3431-4088
previbam@hotmail.com-BAMBUI-MINASGERAIS
CNPJ: 05.085.096/0001-51

6.4. Do valor da contratacao:

6.4.1. O valor global da contratacdo é de R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais), que
sera pago em doze parcelas iguais de R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

6.5. Modelo de Execucao:
6.5.1. Os servicos deverao ser executados no prazo maximo de 12 (doze) meses.

6.5.2. Durante a vigéncia do contrato, a contratada devera disponibilizar um profissional qualificado
para sanar eventuais duvidas surgidas a respeito dos servicos. As respostas das consultas formuladas
via e-mail ou aplicativos de mensagens instantaneas serdo objetivas e com prazo de retorno variavel,
dependendo da complexidade do caso, ndo podendo, entretanto, ser superior a 24 (vinte e quatro)
horas. Em caso de necessidade de pareceres, estes deverdo ser emitidos em prazo de até 72 (setenta e
duas) horas;

6.5.2.1. Se por motivos de caso fortuito ou forca maior, as respostas as consultas ndo puderem ser
atendidas no prazo estipulado no subitem acima, a Contratada devera solicitar por escrito, a dilacdo
do prazo, devidamente justificada.

V. REGIME DE EXECUCAO:
5.1. O regime de execucéo sera o de empreitada por preco global.

VI- DO RECEBIMENTO

6.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de entre-
ga, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato.

6.1.1. O contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profis-
sionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a fina-
lidade de verificar a adequacao do objeto e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

6.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliacdes da execucao do objeto.

6.1.3. A Contratada ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resul-
tantes da execucado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao nao atestar a ultima e/ou unica
medicéo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apon-
tadas no Recebimento Provisério.

6.1.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifi-
cacoes constantes mneste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigi-
dos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.2. Os servigos serdao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qua-
lidade e quantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

6.2.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéao relativa a execucao e, caso haja irre-
gularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
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6.2.2. Atestar o recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documenta-
¢coes apresentados; e

6.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.

6.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

6.4. Eventuais provas para afericdo da boa execucado do objeto do contrato, exigidos por normas técni-
cas oficiais, correrdo por conta do contratado.

VII- DA SUBCONTRATACAO:
7.1. E vedado &8 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente os servicos objeto deste termo.
VIII. DA DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

8.1. As despesas decorrentes do objeto deste termo correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria:
3.3.90.39.00.

IX- DA FORMA DE PAGAMENTO:
9.1. Para efeito de pagamento a Contratada devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

I - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal por meio de Certiddao de Débitos relativo aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, que ja contempla a regularidade junto & Previdéncia Social,
expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IT - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela
CEF Caixa Econoémica Federal, devidamente atualizado (Lei n 8.036/90);

III- Certidao de Regularidade com a Fazenda estadual;

IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei no
12.440/2011. Visando comprovar;

V- Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais poderdo ser apresentadas Certidoes
Positivas com efeito de negativa;

VI - Prova de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

9.2. O pagamento sera efetuado até o décimo quinto dia util do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que o documento de cobranca esteja
em condicdes de liquidacdo de pagamento e apds o atesto dos servicos..

9.3. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da Contratada, CNPJ, niumero da Nota de Empenho,
numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricdo do objeto fornecido;

9.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida em inteira conformidade com as exigéncias legais.

9.5. A Nota Fiscal/Fatura ou Documento Fiscal competente e legal apresentado pela CONTRATADA e
sob sua responsabilidade devera ter o seu valor correspondente ao somatério dos valores dos
atendimentos, realizados no més anterior, deduzidas as eventuais glosas e/ou multas estabelecidas,
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sendo que os valores de impostos e contribuicoes serdao retidos pela CONTRATANTE na condigcédo de
substituto tributario, conforme estabelecido na legislacao tributaria vigente;

9.6. Havendo erro ou inconsisténcia na Nota Fiscal/Fatura ou Documento Fiscal competente e legal
apresentado, a CONTRATADA sera notificada para realizar as devidas correcdes, sendo o pagamento
efetuado somente apdés o recebimento dos documentos corrigidos;

9.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, nos
termos da Instrucdo Normativa n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 1991.

9.8. No caso de eventuais atrasos de pagamento por culpa comprovada do Contratante, o valor devido
devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para pagamento até a do efetivo pagamento. Neste caso, os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seguintes féormulas:

XILEM=1xNx VP,
XIV.Sendo que [ = (TX/100)/365

XV I =Iindice de atualizacio financeira;

XVI.TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

XVILEM = Encargos moratérios;

XVIILN = Namero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
XIX.pagamento;

XX.VP= Valor da parcela em atraso.

X. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 14.133/2021, procedendo ao atestado das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com suas obrigacoes dentro
dos prazos e condicbes estabelecidas, indicando o local e os meios materiais para execucdo dos
servicos;

c) Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condicdes estabelecidas no contrato;

d) Propor a aplicacdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e contratuais;

e) Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

f) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada ou por seus prepostos;

g) Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em especial, aplicacdo
de sancoes e/ou alteracoes do mesmo;

h) Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

i) Fiscalizar a execucdo do servico contratado, sendo permitida a participacdo de terceiros para prestar
assisténcia ou informacdes julgadas pertinentes;

j) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada;

k) Notificar, por escrito, a Contratada da aplicacado de eventuais penalidades, garantindo-lhe o direito
ao contraditério e a ampla defesa;

1) Comunicar a Contratada qualquer anormalidade ocorrida na execucdo do servico contratado,
diligenciando para que as irregularidades ou falhas apontadas sejam plenamente corrigidas;

m) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as especificacées constantes
deste contrato e da proposta apresentada pela Contratada;
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n) Responder pelas consequéncias de suas acdes ou omissoes;
o) Comunicar e fornecer a Contratada todas as normas, manuais e politicas de conduta e
procedimento internos da Contratante, que remetem diretamente a prestacdo do servico.

XI. OBRIGACOES DO CONTRATADO

a) Manter endereco atualizado da sede da empresa junto ao fiscal de contrato, durante a vigéncia do
contrato, bem como indicar por escrito o nome e telefones do responsavel para contato;

b) Designar um profissional para representa-la junto a CONTRATANTE;

c) Executar fielmente o contrato, em conformidade com as clausulas avencadas e normas
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021, de forma a nao interferir no andamento da CONTRATANTE;

d) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem
que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, nao implicando a atividade da fiscalizacao
em qualquer exclusdo ou reducédo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade;

e) Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa atrasar ou impedir a
realizacao normal dos servicos, em parte ou no todo, indicando, quando for o caso, as medidas para
corrigir a situacéo;

f) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos ora contratados, nos termos da legislacdo vigente,
fornecendo mao-de-obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua perfeita execucao, mantendo os
servicos, mesmo em estado de greve da categoria, por intermédio de esquema de emergéncia;

g) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratada, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacées formuladas;

h) Manter durante a execucdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para contratacao, para nao incorrer em efeitos da rescisdo do contrato;

i) Entregar o servico livre de qualquer embaraco, seja de ordem financeira ou tributaria;

j) Responsabilizar-se integralmente pelas despesas/custos (materiais, equipamentos, mao-de-obra) e
quaisquer outros adicionais referentes ao servico contratado, arcando, dessa forma, com todas as
despesas diretas ou indiretas decorrentes do cumprimento de suas obrigacbdes, sem qualquer 6nus
adicional para a Contratada;

k) A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizacdo por danos
causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus ou de seus empregados,
decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados. Todas as providéncias judiciais ou
extrajudiciais para solucdo de questées vinculadas e danos causados a terceiros serdo de
responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

1) Atender fielmente todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimentos internos do
CONTRATANTE.

XII- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
12.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

12.1.1. O contrato ou documento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

12.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato ou instrumento
equivalente, o cronograma de execucdo/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo corres-
pondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).
12.1.3. A execucgédo do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pe-
lo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
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12.1.4. Os fiscais do contrato serdo designados autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade Contra-
tante, ou a quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n°
14.133, de 2021, devendo a Administracdo instruir os autos com as publicacdes dos atos de designa-
cao dos agentes publicos para o exercicio dessas funcoes.

12.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

12.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracado durante toda a vigéncia do
contrato ou instrumento equivalente.

12.1.7. A indicacdo ou a manutencédo do preposto da Contratada podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a Contratada designar outro para o exercicio da
atividade.

12.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas ex-
pensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

12.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a tercei-
ros em razao da execucdo do contrato ou instrumento equivalente, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
12.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato ou instrumento equivalente (Lei n°® 14.133/2021, art.
121, caput).

12.1.11. A inadimpléncia do contratado ou instrumento equivalente, em relacdo aos encargos traba-
lhistas, fiscais e comerciais nao transferira a Administracado a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

12.1.12. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletroni-
ca para esse fim.

12.1.13. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da Contratada para adocédo de providén-
cias que devam ser cumpridas de imediato.

12.1.14. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera con-
vocar o representante da Contratada para reunifo inicial para apresentacido do plano de fiscalizacao,
que contera informacodes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das es-
tratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

XIII. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

13.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de

contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

13.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

13.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de S (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovaciao do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais e somente enquanto néo prescritas essas obrigacoes.

13.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

13.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

13.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

13.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

13.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverado ser comunicados a
autoridade nacional.

XIV- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgoes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);
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ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §
4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 14.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoéria, para a inexecucio total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 14.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacio.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 14.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do
contrato ou instrumento equivalente.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 14.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 14.4, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracoes:

14.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste titulo nédo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sancdes previstas neste titulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.5. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

14.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.7. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.8. Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos 6rgaos de controle.
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14.9. Os atos previstos como infragoes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a Contratada do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoées por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Contratadas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Contratadas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021)

14.12. As sancodes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

14.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

XV- DAS CONDICOES GERAIS

15.1. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em desacordo
com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao
seu objeto.

15.2. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das obrigacdes ora
assumidas pela CONTRATADA, nao importara, em hipdtese alguma, em alteracao contratual, novacéao,
transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢cdes do ajuste e podendo o
contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.3. A contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o PREVIBAM e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA
designadas para a execucdo do objeto contratado, sendo a CONTRATADA a tnica responsavel por
todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater
securitario ou qualquer outra.

Bambui/MG, 22 de outubro de 2024.

Andreia Vicente Simoes
Tesoureira

14



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BAMBUI

PREVIBAM
Rua Olivio Alves Ribeiro, 113 - Centro - Telefax (37) 3431-4088
previbam@hotmail.com-BAMBUI-MINASGERAIS
CNPJ: 05.085.096/0001-51

ATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2024

Autorizo a contratacdo, através de inexigibilidade de licitacdo, da empresa
CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
05.824.462/0001-47, para prestacao de servicos técnicos especializados e assessoria na gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pela autarquia municipal
denominada PREVIBAM - Instituto de Previdéncia Municipal de Bambui, nas é&reas
previdencidria, contdbil e administrativa, pelo periodo de doze meses, cujo valor global é de
R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais).

A inexigibilidade de licitagdo tem como fundamento legal o inciso III, alinea “c”, do
art. 74 da Lei n° 14.133/2021.

Na oportunidade, declaro que a despesa ora ensejada tem adequagdo orcamentaria e

financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes or¢amentarias.

Bambui /MG, 23 de outubro de 2024.

Denise Silva Diamante
Superintendente



